
Vicenza 

24H di formazione in presenza divise in 6 moduli da 4h

ottobre - novembre 2024 

Diversity e strategie
manageriali per la
valorizzazione delle
differenze

PROGETTO DIMORE - DIVERSITÀ DI GENERE PER MODELLI ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE 
DGR N. 1522 DEL 29/11/2022

Introduzione alle tematiche DE&I  
Identità di genere, orientamento sessuo-affettivo, disabilità,
cultura, etnia, età 
Gender Pay Gap e mercato del lavoro 
Bias, stereotipi, ruoli di genere e work life balance 
Storia, fondamenti e modelli di Diversity Management 
La Cultura aziendale, l’organizzazione inclusiva
Change Management 
Modelli Applicati al DEI

Giulia Merlo + 39 3357253880
mail: g.merlo@uomoeimpresa.it

Alessandra Feletti +39 3392430794
mail: a.feletti@uomoeimpresa.it

Per ulteriori informazioni sul progetto:

https://www.uomoeimpresa.it


